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 sowohl fördernd als auch einschränkend 
wirken können. Deshalb setzen wir  

uns aktiv dafür ein, diese 
Rahmenbedingungen so  
zu gestalten, dass sie 
Inklusion ermöglichen  

und fördern. Die Förderung 
der gleichberechtigten Teilhabe ist  
für uns eine gesamtgesellschaftliche 
Aufgabe, die nur durch gemeinsames 
Handeln erreicht werden kann.

Der Name NISA  
steht für unser Prinzip:  
Wir stricken ein Netzwerk, das Menschen 
mit und ohne Behinderungen zusammen-
bringt, denn durch Begegnungen wird 
Inklusion erlebbar. Wir arbeiten eng 
mit Fachkräften, Organisationen 
und Familien zusammen, um 
Menschen mit Behinderung 
bestmöglich zu unterstützen. 
Diese vielfältigen Begegnungen und 
Kontakte fördern den sozialen Wandel in 
unserer Gesellschaft und stärken das 
Bewusstsein für Inklusion.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{	Personenzentrierte 
Assistenz
Die Anerkennung der Einzigartigkeit jedes 
Menschen bedeutet für uns, individuelle 
und passgenaue Unterstützung zu bieten. 
Seit der Gründung von NISA e.V. ist es unser 
Anspruch, personenzentrierte Assistenz 
für Menschen mit unterschiedlichen 
Behinderungen zu gewährleisten. Dabei 
orientieren wir uns an den Bedürfnissen 
und Interessen der betroffenen Menschen 
sowie an den Vereinbarungen mit 
den jeweiligen Leistungsträgern. 

Menschen mit Behinderung 
sollen aktiv in Entscheidungen  
einbezogen werden, die ihr Leben 
betreffen – insbesondere in Bezug auf ihre 
Sicherheit und ihr Wohlbefinden Barriere-
freiheit ist für uns ein zentrales Anliegen in 
allen Bereichen unserer Arbeit, sei es in 
der Gestaltung physischer Räume, der 
Kommunikation oder der Bereitstellung 
von Informationsmaterialien.
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{	Inklusion und 
gleichberechtigte Teilhabe
Wir von NISA e.V. gehen davon aus,  
dass jeder Mensch einzigartig ist. Deshalb 
steht bei uns stets der einzelne Mensch  
im Mittelpunkt, mit seinen eigenen Vor- 
stellungen, Begabungen und Fähigkeiten. 
So individuell diese auch sein mögen, so 
vielfältig müssen auch die Möglichkeiten 
sein, die unsere Gesellschaft in allen 

Lebensbereichen (Schule, Freizeit, 
Wohnen und Arbeit) bietet.  
Die gleichberechtigte gesell-
schaftliche Teilhabe ist für uns 

eine grundlegende Voraussetzung 
für die individuelle Entwicklung und die 

freie Entfaltung persönlicher Potenziale.

Gleichzeitig sehen wir den Menschen 
eingebettet in soziale Beziehungen  
und Strukturen. Uns ist bewusst, dass 
soziostrukturelle Rahmenbedingungen 

Jeder Mensch 
		  ist einzigartig.
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Mit unseren vielfältigen  
Assistenzangeboten fördern wir 
die schulische und berufliche  
Teilhabe, ermöglichen ein 
selbstbestimmtes Leben im 
eigenen Wohnraum und schaffen  
durch niedrigschwellige Beratungs- 
angebote die Voraussetzungen für 
eigenständige Entscheidungen. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{	Qualifizierung und 
Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung am 
allgemeinen Arbeitsmarkt
Unser Ziel ist es, aktiv zu einem  
inklusiven Arbeitsmarkt beizutragen,  
der allen Menschen – unabhängig von 

einer Behinderung – die gleichen 
Chancen auf Teilhabe bietet. Wir 
setzen uns dafür ein, Menschen 
mit Behinderung gezielt auf die 

Anforderungen des allgemeinen 
Arbeitsmarktes vorzubereiten und ihre 
individuellen Fähigkeiten zu fördern. 

Unser Ansatz umfasst die Qualifizierung 
und Unterstützung beim Übergang in 
reguläre Beschäftigungsverhältnisse. 
Dabei arbeiten wir eng mit Unternehmen 
und sozialen Partnern zusammen, um ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Vielfalt 
und Inklusion selbstverständlich 
gelebt werden. 

Ein inklusiver Arbeitsmarkt stärkt 
nicht nur den Einzelnen, sondern 
bereichert die gesamte Gesellschaft  
und Wirtschaft. Gemeinsam gestalten  
wir eine Zukunft, in der jeder Mensch sein 
berufliches Potenzial voll entfalten kann.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{	Haltung
Für uns ist die Gleichbehandlung  
aller Menschen selbstverständlich.  
Wir anerkennen die Würde und  
Individualität jedes Einzelnen,  
unabhängig von Geschlecht, sozialer 
Herkunft, Religion oder anderen 
Merkmalen. Unsere Mitarbeitenden 
begegnen jedem Menschen mit  
Offenheit und ohne Vorurteile. 

Dabei achten wir stets auf die Anerkennung 
persönlicher und professioneller Grenzen 
– sowohl bei unseren Kunden als auch 
untereinander. Dies umfasst die Fähigkeit, 
angemessen mit eigenen Gefühlen und 
Herausforderungen umzugehen.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{	Fachlichkeit
Unsere Arbeit basiert auf einem hohen 
fachlichen Anspruch und erfolgt immer  
in enger Abstimmung mit den Bedürf- 
nissen unserer Kunden. Wir setzen 
verschiedene Methoden der Sozialen 
Arbeit ein, um bestmöglich zur Teilhabe 
beizutragen. Ein Beispiel hierfür ist der 
Einsatz von Unterstützter Kommunikation, 
um nicht-sprechenden Menschen 
den Zugang zu Interaktionen zu 
ermöglichen.

Transparenz ist für uns ein 
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.  
Wir kommunizieren klar über Ziele, 
Methoden und Entscheidungen und 
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gewährleisten Professionalität durch 
kontinuierliche Weiterbildung sowie 
Reflexion unserer Praxis. Offenheit für  
Feedback und die Bereitschaft zur Weiter- 
entwicklung sind für uns selbstverständlich.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{	Schutz von Menschen 
mit Behinderung
Der Schutz von Menschen mit Behinderung 
hat für uns oberste Priorität. Unsere 

Mitarbeitenden ergreifen alle 
notwendigen Maßnahmen, um 
Gefährdungen zu minimieren 
und einen umfassenden Schutz zu 

gewährleisten. Gewaltprävention 
ist für uns selbstverständlich. Im Falle 
akuter Gewaltsituationen reagieren wir 
umgehend und angemessen, indem  
wir Schutzmaßnahmen einleiten und  
in Krisensituationen unterstützend zur  
Seite stehen.

Wir sind uns der möglichen Traumafolgen 
bewusst und bieten betroffenen Menschen 
die nötige Unterstützung sowie Zugang  
zu angemessenen Ressourcen.

Gemeinsam 
		  für Inklusion.

Im Landkreis Harburg

www.nisaev.de


